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DES HAUTES PERFORMANCES

Programmes INDIVIDUELS < 2020

déclinés en CURSUS Opérationnel

MANAGEMENT des HOMMES et LEADERSHIP

MLO1 Devenir MANAGER d’une équipe

ML02 MANAGER votre Equipe pour optimiser sa PERFORMANCE

ML04 L'INTELLIGENCE Emotionnelle, au service d’'un management plus humain

MLO7 Agir en Manager COACH - Assurer un suivi individualisé d’un collaborateur
Accompagnement du CHANGEMENT

ACO1 Promouvoir les CHANGEMENTS dans son Equipe

AC02 Etre ACTEUR dans un contexte de CHANGEMENT

COMMUNICATION, dans tous ses états

Les Bases d’un bon relationnel, au quotidien, en face a face ou devant un groupe

CMo1 Pratiquer au QUOTIDIEN une COMMUNICATION fluide et efficace
CMo2 Anticiper les DIFFERENDS et désamorcer les situations CONFLICTUELLES
CMo3 Renforcer sa communication par I'ECOUTE active
Accompagnement de publics ou de situations difficiles
D02 RETROUVER son univers professionnel, aprés une longue absence

(maladie, burn out, accident)

Tutorat et préparation a la Succession

CT01

Agir en TUTEUR - Transmettre son expérience professionnelle

CT01

Préparer et réussir sa SUCCESSION PROFESSIONNELLE

DEVELOPPEMENT et EFFICACITE Professionnelle

DE03

Faire de ses EMOTIONS un atout professionnel

DE06

Positiver sa relation au TEMPS et mieux le gérer

EVOLUTION Professionnelle — MOBILITE

EMO1

Donner une nouvelle DYNAMIQUE a sa VIE Professionnelle




