
 

Ce que disent des stagiaires qui ont suivi une form ation en VISIO, 
avec IEHP 

Sur base d’ÉVALUATIONS REÇUES 

Attribution des étoiles correspondant au pourcentage d'évaluations positives :  
par exemple, si nous avons 80% d'évaluations positives, nous aurons 4 étoiles sur 5. 

RESULTAT sur l’ensemble de nos formations en  visioconférence  

 

Gestion du STRESS   
Jennifer  (formation  INTRA) 

Votre expérience de la formation à distance : 8/10 

Je pense que, pour les formations à distance, c'est intéressant de conserver de 
petits groupes, car cela favorise les échanges et le partage.  

De même, il est très agréable que les participants et le formateur activent la 
caméra afin de créer une certaine proximité.  

Concernant le contenu de la formation, elle était très intéressante et au-dessus de 
mes attentes, je n'ai pas de suggestions à apporter. Continuez à inspirer les gens ! 
 

Anissa   (formation  INTRA)  
Votre expérience de la formation à distance : 10/10  

Thèmes/Moments intéressants : cas pratiques – exercices de respiration 
 
Marie-Claire   (formation INTRA)  
Votre expérience de la formation à distance : 9/10 

Thèmes/Moments intéressants : Le thème de la gestion du temps et celui du 
sommeil. J'ai apprécié les interactions entre les participants et les exemples 
concrets fournis par l'animateur. 
 

 
Promouvoir les CHANGEMENTS dans son ÉQUIPE 

Jérôme   (formation INTRA) 

Votre expérience de la formation à distance : 9/10 

Thèmes/Moments intéressants : Les jeux de rôles pour appliquer la partie 
théorique. 
Bravo pour la gestion de cette formation à distance sur 2 jours. 

Il y avait du rythme et des bons échanges permettant une bonne session de 
formation. 

 



 
Carole    (formation INTRA) 

Votre expérience de la formation à distance : 8/10 

Thèmes/Moments intéressants : Jeux de rôles interactifs et feedbacks / 
Thématique de cartographie des acteurs / identification de la relation au 
changement 
Courbe d’apprentissage du changement / Leviers de motivation. 

Merci à notre formateur Robert de son niveau de présence et clarté de ces 
interventions / réponses. 

 
 

Etre ACTEUR dans un contexte de CHANGEMENT 
Fanny   (formation INTER) 

Votre expérience de la formation à distance : 7/10 

Thèmes/Moments intéressants : Différentes étapes d’un processus de 
changement, gestion du stress, mises en situation, gestion du changement pour 
soi et avec les autres, outils de communication. 

 
 

Positiver sa relation au TEMPS et mieux le gérer 
Monique  (formation INTER) 

Votre expérience de la formation à distance : 10/10  

Moments/thèmes intéressants : Les 4 pièges, je me précipite dans l’action, je 
sous-évalue la tâche, anticiper les imprévus, Autodiagnostic, savoir dire non. 
 
Laurence   (formation  INTRA) 

Votre expérience de la formation à distance : 8/10 

Moments/thèmes intéressants : la communication positive, la relation avec les 
autres, identifier les "voleurs de temps", être souple face aux imprévus, anticiper 
avec efficacité. 

Très bonne formation, très enrichissante qui m’a permis de comprendre mes 
"erreurs". Je vais mettre en place les bons conseils du formateur. 

 


